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INFORMACOES GERAIS
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INTRGD! ..rw u.’
primeiro diagnéstico social referente ao concelho de Arouca (2006) afirma que "o alcoolismo

em Arouca, tal como no resto do pais representa a maior das toxicodependéncias, existindo uma
nogdo por parte de todos, cue este flagelo afeta grande nimero de individuos, mas os dados
estatisticos sdo escassos’. Na altura, o “Centro Regional de Alcoologia do Centro estimava a

existéncia de 2840 bebedaores excessivos e 2110 doentes alcodlicos”. A confirmar-se esta situagao,
significava gue 20.5% da popuiaco residente no concelho de Arouca tinha problemas com o alcool.

Com basa neste diagnostico social, o Programa Contrato Local de Desenvolvimento Social do
concelho de Arouca (CLDS/CLDS+/CLDS 3G) - Aroucalnclui (executado e coordenado pela
ADRIMAG) desenvolveu uma agéo, intitulada (Re)Agir que teve como objetivo incidir sobre esta
probleméatica. Desta acio, implementada em parceria com o Municipio de Arouca e a Rede Social,
surgou o Plano Municipal para a Preveng8o das Toxicodependéncias. Neste plano, entre varias
acbes de prevenglo primaria, secundaria e tercidria, destacava-se a prevengdo junto da
comunidade e o tratamento dzs doentes com problemas ligados ao alcool (PLA). Assim, foi iniciada
a intervencdo motivacional/psicoeducativa junto de doentes com PLA com o objetivo de os motivar
para o tratamento e para pravenir a recaida. Esta intervengdo além de ser realizada de modo
individual, foi também implementada em grupo. Desta forma, em julho de 2014 foi criado o grupo
(Re)Agir: um grupo aberto, composto por pessoas com PLA recuperades efou que pretendam
alterar o seu comportamento. Quinzenalmente, os individuos com PLA retunem-se para partilhar
experiéncias, conhecimentos e informagdes. Individuos a quem o alcool ndo roubou apenas salde,
mas em muitos casos destruiu lacos familiares, afastou amizades, colocou em causa a suas vidas
sociais e profissionais e em alguns casos empurrou-o0s a viver na rua. Ainda se aponta o dedo a
quem néo consegue dizer nZo a mais um copo, acusando-o de ndo dar ouvidos a guem o quer
ajudar, resistindo a perceber gue se trata de uma doenga e nao de uma teimosia ou de um egoismo
de gquem nao resiste a mais uma gota de alcool. E fundamental, portanto, uma intervengéo néo so
com as pessoas com PLA, mas também com os seus familiares e amigos, com o objetivo destes
perceberem gue se frata de uma doenga, mas também para apoiar todas as consequéncias que
esta doenga gera no agregado. Além disso, a prevengdo primaria e a sensibilizagéo acerca da
problematica s&o ferramentas importantes para combater este flagelo social.

Da partilha entre 15 individuos que integravam o grupo (Re)Agir, surgiu a vontade de criar uma
associacdo gue apoiasse esta problematica com forte incidéncia no concelho de Arouca. Em junho

de 2017, é criada a A4 — Associacaoe de Apoio a Alcodlicos de Arouca.
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Em abril de 2019, decorre a primeira alteragdo aos estatutos da Associagéo A4 e a alteracab d =%
sua denominacéo: Associagdo A4 — Acolher, Aceitar, Agir, Adaptar. Erv julho de 201 9, a Associagdo @
A4 é registada como IPSS, com a inscrigdo n.® 14/19, afls. 125, 125 varso & 126 do Livro n.° 16 das

Associacbes de Solidariedade Social. Ainda em julho desse ano, a Associacio constituiu equipa (@\
técnica.

Com a alteracio da denominagéo e estatutos e como o alcoolisimo néo & 2 unica problematica u&&w
que podera conduzir a situacées de exclusio social, a Associagio A4 pretende também apoiar os
cidad&os sem PLA que se encontrem nesta situacao social. De que foima?

A Associagdo A4, com o NIPC 514 456 930 e sede no Lugar do Soto, Unido de Freguesias Arouca
e Burgo € uma associagio de direito privado sem fins lucrativos o IPSE, regulamentada por
estatutos. Foi fundada a 27 de junho de 2017 e o seu objeto social & a prevengéo, o tratamento e
acompanhamento de individuos com problemas ligados ao &lcoc! & familias, tendo de nortear a sua

intervencdo o cumprimento dos seguintes objetivos:

a) Dinamizar estratégias de prevengio primaria e de sensibilizagio no ambito do alcoolismo,
junto da comunidade:;

b) Acompanhar os individuos, a sua familia, assim como a comunidade, através de anoio,
psicologico, juridico e social, dando especial enfase & reinsergio profissional através de
projetos como o (Re)Colher, entre outros. Sensibilizar as pessoas com problemas ligados
ao alcool para tratamento:

c) Apoiar o tratamento de pessoas com problemas ligados ao alcoa! (que consumam e/ou
gue estejam recuperados), assim como as suas familias;

d) Desenvolver agdes ou atividades diversas imprescindiveis & prevencao, ao tratamento e a
recuperacao de alcodlicos, ajustadas as necessidades decorrentas ds intervencio;

e) Promover respostas sociais facilitadoras da integracéo holistica dos individuos com
problemas ligados ao alcool e suas familias;

f) Promover e apoiar (através de recursos proprios, voluntariados e parcerias com outras
instituigbes) programas e atividades de desenvolvimento das comunidades locais,
direcionadas para grupos alvo, nos mais diversos grupos etéarios (criangas, acullos e idosos);

g) Atendimento e acompanhamento social a individuos/fzmilias, em sifuagbes de
vulnerabilidade, promovendo a sua insergdo profissional & social, em especial a criangas,
Jovens, pessoas com deficiéncia e idosos. |

h) Articular e estabelecer parcerias com associagdes e entidacles nacicnais ¢ estrangeiras

congeneres.
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ORGADSSOCIAIS DA'AS IA(;AO A4
De acordo com a Ata n® 8/2019 da reunido da Assembleia Geral da Associagao A4, realizada a 28

de novembro de 2019, os Orgéos Sociais atuais s30 0s apresentados no seguinte quadro. O periodo

de mandato & de 4 anos.

ASSEMBLEIA GERAL

CARGOC NOME
PRESIDENTE Anténio Augusto Pinho Araujo
VICE-PRESIDENTE Joaquim Manuel de Oliveira Silva
VOGAL Sandra Mariza Garrido Duarte

DIRECAO CONSELHO FISCAL

CARGO NOME CARGO NOME
PRESIDENTE Joaguim Pinho Duarte PRESIDENTE Fernando Teixeira Alves
VICE PRESIDENTE Varm  lsabel Duarte | SECRETARIO José Augusto Soares

sira Oliveira
TESOUREIRO Paulza Cristina Silva | VOGAL Carlos Alberto Santos
Rodrigues Cosia
VOGAL Gracinda Maria Moreira
Cardoso
VOGAL Fernando Noites Peres

FORMA DE A ASSOCIAGAO A4 SE OBRIGAR
A associacdo obriga-se de acordo com o artigo 24° dos Estatutos da Associagdo A4 pelas
assinaturas conjuntas do presidente e vice-presidente da Diregdo. No caso de ‘mero expediente

bastara a assinatura de guaiguer membro da Diregao.

@ =
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POLITICA DE QUALIDADE DA ASSOCIACAO A4

MISSAO

Melhorar a qualidade e vida na comunidade loca
intervindo junto do individuo e da fami ia, n
dignificando-os alravés do atendimento, e
acolhimento, promogao da mudanga e insergéo. 70,“-&{2@
Contribuir para a prevencdo, o iratamento e
acompanhamento de individuos com problemas

ligados ao alcool.

VISAO

Tornar a Associacéc A4 num organismo de
referéncia e de eoxceléncia capaz de  ser
reconhecido pelos agentas do Territorio como uma

coletividade dindmica & que se envolve com 0s

atores locais, na pros

dos  objetivos

definidos.

VALORES

O cumprimento dz nossz missdc assente no

()

ps
(o)
0

seguinte conjunto de valores & de cormpartamean
« Etica e Respeito pelas pessoas
* Equidade € Iguz/dade de tratamento
* Qualidade das afividades
* Responsabilidzdz social e ambiantal
« Competéncia (écnica e profissionalismo
* Inovacéo

*  Trabalho de equips
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PLANEAMENTO DAS ATIVIDADES

As atividades propostas, para o ano de 2023, enquadram-se num conjunto complementar e

harmonioso de atividades, que visam intervir nos problemas ligados ao alcool e nas situacgdes de

exclusdo social, tendo em conta os objetivos estratégicos da nossa associacao:

~riar instrumenios de prevengao primaria no Ambito do alcoolismo;
2ealizar agdes de sznsibilizagao, informacao e formagaoc;

) tratal ‘= pessoas com problemas ligados ao alcool, assim como as suas

familias, em artic 50 com outras instituigdes publicas e particulares;

rover a integracio familiar, social e profissional de pessoas com problemas ligados
20 4loool @ seus familiares, assim como a cidadaos em situacdo de exclusdo social, em

anticulacao com outras instituigdes publicas e particulares;

Atendimanto e scompanhamento psicolégico, social e juridico especialmente dirigido a
ndividuos com problemas ligados ao alcool e aos seus familiares, assim como a cidadaos

em situacao de exciusao social;

responsavel pelas atividades sociais imprescindiveis a

pa técnica

prevencdo, ao tratamento e recuperagao de alcodlicos, ajustadas &s necessidades

decorrentes da intervengao;

Criar resnostas scciais facilitadoras da integragéo holistica dos individuos com problemas

ligados ao alcool & ssus familiares;

Desenvolver parcerias com associagbes e entidades nacionais e estrangeiras

Desenvolver atividades de carater cultural e recreativo;

Gestio. desenvolvimento e manutencdo de equipamentos sociais nas mais diversas

Areas intervencao (da infancia e juventude, da populagéo adulta, idosa e com deficiéncia);

Realizar candidaturas a fontes de financiamentos.



ATIVIDADES REGULARES

1. ATIVIDADES REGULARES DE TRATAMENTO

1.1. GRUPO (RE)AGIR
A atividade Grupo (Re)Agir consiste na realizacdo de sessdes de
psicoeducativas dinamizadas por um técnico (psicélogo). Quinzenalmer

problemas ligados ao alcool retinem para a partilha de informagées e experié

de promover fatores de protecdo relativamente 2 problematica, assir

1.2. INTERVENGAO PSICOEDUCATIVA/MOTIVACIONAL

A Associagéo A4 disponibilizara intervengdo psicoeducativa/motivacional acs beneficidrios com
problemas ligados ao alcool. Esta intervencdo tem como principal cl:jstivo a sensibilizagao para
tratamento (que decorre em parceria com a Unidade de Alcoologia de Coimbra | ARS Centro; e
Equipa de Tratamento de Santa Maria da Feira | ARS Norte) e engao da recaida.

1.3. GRUPO (RE)JAGIR + (Feminino)

A atividade Grupo (Re)Agir+ consiste em alargar a intervengdo . Eutica do Grupo (Re)Agir
tambem as pessoas do sexo feminino. A existéncia de um grupo destinado apenas ac publico
feminino justifica-se pelo facto desta problematica ter caracteristicas diferentes mediante o género
do doente. Quinzenalmente, as mulheres com problemas ligados ao élcool retinem para a partilha
de informagdes e experiéncias, com o objetivo de promover fatores de protecao relativamente a

problematica, assim como para prevenir a recaida.

2. ATIVIDADES REGULARES DE REINSERCAO SOCIAL

2.1. APOIO SOCIAL

Sera disponibilizado apoio social aos individuos/familia com problemas licados ao alcool que
necessitem. Este apoic também sera disponibilizado a cidadaos em siuacéo de sxclusdo social.
Nesta atividade sera ainda realizada intervenc@o social a benaficiaring com nrocessos judiciais,

encaminhados pela Diregao Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais (DERSP).
- consumidores de substancias ilicitas, agressores em processos de violéncia doméstica; agressores
em crimes sexuais; ex-reclusos; e outros individuos com problemas com a justica.

- jovens que cumpram medidas ne Ambito da Lei Tutelar Educativs
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2.2,
O apoio juridico sera prestadc por um advogado e é dirigido aos individuos e familias que

demonstrem a necessidade o ssclarecer os seus os direitos e deveres.

2.3, PROJETO ENXERTIA

Esta operagdo enquadra-se no ambito das dependéncias — alcoolismo e/ou na vertente de apoio a
pesscas em vulnerabilidade ¢ -cial e materializa-se na implementagéo de uma resposta integrada
de intervencéo gue responda ac problema social da reintegracéo socioprofissional dos alcodlicos
abstinentes, que depois de reabilitados experienciam contextos de desemprego € de longa duragao,
no concelho de Arouca- projeto Enxertia.

O projeto prevé as seguintes agées: 1) Divuigagao e apresentagéo do projeto pretende informar as
entidades locais e da comunidade acerca do funcionamento e objetivos do projeto Enxertia; 2) Apoio
juridico e consultadoria que via a 3) apoio e aconselhamento juridico no &mbito do projeto “Enxertia’,
nomeadamente aconselhamento a beneficiarios no ambito de crimes de condugao sob o efeito de
alcool efou processos de crime por violéncia doméstica relacionados com 0 consumo elou
dependéncia alcodlica. 3) Intervengéo individual e personalizada tem como objetivos a realizagao
de consultas de psicologia através de uma intervengao individual e personalizada e o envolvimento
da familia e/ou rede de suporie com o objetivo de realizar a psicoeducacao da doenca, fortalecer
lagos e construir dindmicas familiares sauddveis; 4) as oficinas de capacitagdo e 5) a pratica agricola
tem com o objetives de treinar competéncias pessoais, sociais e profissionais tendo em vista a
cocriacén para a tomada de consciéncia do Eu e empoderamento pessoal para a resolugao de
desafios e promover a reinsergdo na comunidade pela pratica laboral; 6) Programa 3 S (Ser, Sentir
e Saber) almeja a realizacéo de sessdes de treino de competéncias pessoais, sociais e profissionais
e por fim a 7) Avaliagéo de impacio pretende a elaborag&o e aplicagéo dos instrumentos de recolha

de dados e a 8) organizacao e analise de dados finais do projeto.

2.4. ESPACOR

Este projeto foi desenhado para jovens, dos 6 aos 18 anos, que procurem melhorar aspetos comno:
autonomia: autoestima; conirolo e gestdo das emogdes; gestdo de conflitos; formas de
comunicacgéo; relacbes interpessoais; empatia entre outras.

Pretende-se o acompanhamento, orientagdo e intervencdo com jovens que se encontrem em
situacéo de vulnerabilidade ou vivenciem conflitos a varios dominios: social, escolar, familiar e
pessoal, limitando o seu funcionamento, desenvolvimento, saude e bem-estar.

O objetivo principal é dotar os jovens de ferramentas que lhes permitam trabalhar as suas

competéncias, promovendo o desenvolvimento de comportamentos adequados e, assim, contribuir
para a sua salde e bem-estar.

(a2 7
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2.,5. PROGRAMA DE INTERVENGCAO COM AGRESSORES/AS (PICA)
O PICA consiste num programa de acompanhamento individual para agressores/as de violénda

domestica. Pretende intervir de forma psicossocial e destina-se ao reconhecimento comportamenta

agressivo com o objetivo de fornecer estratégias para alterar comportamentos e promover a
igualdade de género.

O projeto prevé as seguintes agdes: 1) Divulgagdo do projeto pretende informar as entidades locais
e da comunidade acerca do funcionamento e objetivos do projeto PICA; 2) Apresentacdo do projeto L&W
tem como objetivo informar as entidades locais do funcionamento e objetives do PICA; 3) Acdes de
prevencdo da violéncia e de promocio de seguranga tem como objetivo sensibilizer para a
prevencéo da violéncia doméstica e promogéo da seguranga 4) Intsrvir com agressores/as pretende
sensibilizar o/a agressor/a acerca da necessidade de ailterar o comportaimento; dotar of/a
agressor/as de estratégias de coping; prevenir a reincidéncia da violéncia doméstica; 5) Avaliagdo
de impacto almeja-se a avaliacdo do impacto do projeto e; 6) Aprezentacio dos resultados do
projeto pretende a organizagdo e realizagido de um semindrio final cujo o ohjetivo & partilhar e
divulgar o projeto e os resultados alcangados.

2.6. RURAL EMPLOYABILITY NETWORK
Prevemos a continuidade da A4 como membro do projeto “Rural employability network”, promovido

pela Fundacion Santa Maria La Real, através da participagdo nas atividades/encontros/reunides e

grupos de trabalho do projeto bem como no acompanhamento da transferéncia metodoldgica como
boa pratica do projeto (Re)Colher, selecionado a nivel Europeu com o intuite de sar transferido para
Espanha.

2.7. La Alianza para la Transicion Energética Inclusiva
A Alianga para a Transicdo Energética Inclusiva & promovida pela Fundacion Repsol e

pela Fundacion Santa Maria la Real, através da sua Area de Emprege = Inclusdo Social E

a primeira rede multiagente gue aposta na transicdo energética como uma oporfunidade para
desenvolver solugdes para os problemas sociais e de emprege dos giupes vulneravers. Torma-se
uma oportunidade social para o desenvolvimento econdmico & a criagdo de emprego. Procura

a melhoria dos ambientes socioeconémicos e luta contra a exclusfc zocial através da criagio de
iniciativas e oportunidades de empregabilidade e inclusdo de grupcs vulnerdveis. Mantém um
enfoque social como uma proposta de valor para abordar a formagéo = atualizacéo de profissionais

no contexto da transigéo energética.
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lidatura ao projeto VOAHR e aprovada que teve como objetivo a

e competéncias em gestdo de voluntariado e o desenvolvimento do plano
ieja-se a colocagdo em pratica do mesmo e, o desenvolvimento de
sracdo de voluntérios, nomeadamente na preparagao de produtos

estivas, como os Santos populares, a pascoa, as colheitas, o Natal

™

20. Desta

forma procurar-se-a a dinamizagéo e divulgagdo da

acrutamento de perfis de posto desenhados para as necessidades

izacdo de acdes de sensibilizagdo/informacao sobre a tematica do

todas as empresas do sector publico ou privado. Com esta atividade

1o 4 sensibilizaco dos dirigentes das empresas sobre a importancia
wuranca no trabalho, sobre a doenga do alcoolismo e da importancia do

.o
-2

ainda sensibilizar os funcionarios das empresas para 0
~omo uma doenga, assim como o seu tratamento. Em troca deste

n donativo & Associagéo ou outro contributo/produto considerado

inado a diferentes faixas etarias e psicopatologias sera uma resposta

aberta & comunidade, uma vez que em Arouca este servico ainda & residual.

3.2. Atividades de enyi

Atividades destinadas ao

natureza eminentemente

voluntariado e da dimensao

desportivo, artistico, cientifico

acimento curricular
ciclo do ensino basico as atividades de caracter facultativo e de

lica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios

e tecnolégico, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e

a1 ropeia da educacéo.

ATIVIDADES PONTUAIS

1.

ATIVIDADES PONT

JAIS DE DIVULGACAQ DA ASSOCIACAQ




11. ESTABELECIMENTO DE PROTOCOLOS E PARGERIAS 5
Com o objetivo de divulgar e complementar a atividade desenvolvids pela Associagdo A4, <é})
pretendemos desenvolver protocolos e parcerias com entidades de inta rvencaoc social & no ambito

da saude. y
(N

2. ATIVIDADES PONTUAIS DE SENSIBILIZACAO =
y
\QL{}Z RAAW
21. SENSIBILIZACAO PARA O TRATAMENTO
Os membros da A4 disponibilizar-se-3o para, sempre que for necssesario, esclarecer, sensibilizar e

apoiar individuos que se encontrem em fase de dependéncia aicodlica e que néo reconhegam o

seu problema. Disponibilizam-se também a prestar apoio as familias dos individuos
2.2. PARTILHA DE TESTEMUNHOS

Os discursos e percursos pelo alcoolismo servirdo para motivar e incentivar ao tratamento. Estes

testemunhos seréo gravados em formato de video ou registados em formato escrito.

3. ATIVIDADES PONTUAIS RECREATIVAS

3.1. COMEMORACOES DAS EPOCAS FESTIVAS E DATAS SIMBOLICAS

Comemoracgdes das épocas festivas: Aniversario da Associacao & Natal
4 f

SESSOES DE PREVENCAO

1. SESSOES DE SENSIBILIZAGAO, INFORMACAC E PR VENCAQD DESTINADAS A
CRIANCAS E JOVENS

Com o objetivo de sensibilizar para os efeitos nocivos do consu Hicool junm das geraghes
mais jovens, serdo realizadas acdes de prevengio priméria com recurea a atividadas informativas,

[Udicas e cuiturais,



{

PRESTAGOES DE SERVICOS , 3 000,00 | 0,00/ 0,00 | 7 519,60
Quotas dos 56ci0s 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1 200,00
Consuitas Psicologia _ 0,00 0,00 | 0,00 2 000,00 0,00
Pacot:;—.i“ﬂ_r"eses - o 0,00 | 0,00 0,00 0,00 2 5()('.!‘0(}J
Atividades de Enrigue al 0,00 | 0,00 0,00 0,00 3 819,50
Venda de Produtos ¢ 3000,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
zggfgﬂz&%o“ SO A P | s024051 ; 23 201,48 . 12 750,99 l 0,00 i 5 000,00
Subsidios Estado e cutros entes piblicos 90 240,51 | 23 201,48 | 12 750,99 ' 0,00 | 2 800,00
IEFP s kL . ] 0,00 000 1275099 0,00 0,00
IGFSS 90 240,51 | 2320148 | 0,00 0,00 | 0,00
Autarquias . T 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2 800,00
Camara Municinal de Arouca 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0.00 | 2 500,00
Juntas de Freguesia ki 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 300,00
Subsidios de Outras Entidades vt v 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 200,00
I ' 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
Donativos - 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
OUTROS RENDIMENTOS B! 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Outros/Consignagzo (RS 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00

0,00 0,00 | 0,00 | 0,00

CMVMC ) | 1 404,53 |
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 140453 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
FORNECIMENTC;SEF:!VIGOS EXTERMNOS | 10 531,00 'L 4 560,50 0.00 | 0,00 | 10 020,50
Servicos especializados [ 10 046,00 | 4 428,00 0,00 0,00 800,00
Trabalhos especializados - 4 428 00 I 4 42800 0,00 0,00 0.00
Honorérios | 5418,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagao & reéaraqéo o f 200,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Outros ] 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 800,00
Materiais s 150,00 | 50,00 0,00 0,00 750,00
Ferramentas e utens, desgasle réap:::‘-(.)“ | 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Material de escritario 150,00 50,00 0,00 0,00 0,00
Gas 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00
Energia  fluidos o 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
Combustiveis o 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
Deslocagoes, estadas e transportes B 0,00 0,00 0,00 0,00 6 000,00
Deslocagdes e estadas B 0,00 0,00 0,00 0,00 6 000,00

(a7 J
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Servigos diversos 335,00 82,50 0,00 0,00 /Q

Comunicacéo 335,00 82,50 0,00 0,00 / 8250,

Seguros 0,00 _ 0,00 0,00 0,00 388,00
GASTOS COM O PESSOAL 81 304,98 21 747,58 12:950,09 0,00 0,00 >(b,(£
Vencimentos Mensais 52 620,00 14 172,00 0,00 0,00 0.06"
Subsidios férias 4 385,00 1181,00 0,00 0,00 | 0,00
Subsidios Natal ! 4 385,00 | 1181,00 0,00 | 0,00 | 0,00
Subsidio Alimentagao | 5 544,00 \ 1 386,00 764,00 | 0,00 | 0,00
Outros subsidios | 0,00 0,00 380,00 | 0,00 | 0,00
Bolsa complementar ' 0,00 0,00 | 10 606,99 | 0,00 | 0,00
Encargos sobre remuneragées 13 689,97 3 687,08 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Seguros de A.T. e doengas profissionais 340,00 | 60,00 | 200,00 | C,00 | 0,00
Seguranca, Higiene e Medicina Trabalho [ 341,01 | 80,50 ! 0,00 | ¢,00 ; 0,00
GASTOS DE DEPRECIACAD | 0,04 | 0,00 [ G060 | 0,00 | 500,00
Depreciagio ativos fixos tangiveis 0,00 | 0,00 ) )

Demonstracdo de Resultados Previsions| 2024

Vionianfes expressos i1l suros

Vendas & servigos presiados 12 519,60

Subsidios, doagdes e legados & exploracéo 131 152,98

Custo das mercadarias vendidas e das matérias consumidas -1 404, 53

Fornecimenios e s=rvigos externcs =25 112,00

Gastos com o pessoal -116 003,55

Outros rendimentos 500,00

Resuitado antes de depreciagbes, gastos de financiamento ¢ 1 892 50
impostos

Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacéo =5070.00

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e 1

impostos) =

Resultado antes de impostos 1 192,50

Resultado liquido do perfodc 1 152,80
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*  Aprovado em reunido de Direcao realizada em 24/11/2023.
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«  Aprovado em reuniao de Assembleia Geral realizada em 30/11/2023.
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